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4- ASPECTOS ESPECIFICOS

a. Carga horaria total: 64 hs.

b. Carga horaria semanal: 4 hs.

c. Carga horaria clases tedricas: 2 hs.

d. Carga horaria practica disciplinar: 2 hs.

e. Carga horaria practica profesional: -

f. Ubicacion de la asignatura en el plan de estudios: N°7
g. Correlatividades Anteriores: -

5- PROGRAMA

a. Fundamentacion del marco referencial del programa

El presente programa se propone desarrollar el abordaje del proceso de ensefianza- aprendizaje
desde la perspectiva didactica en particular, esperando lograr en los estudiantes el aprendizaje y
conocimientos necesarios para el desempefio en el campo psicopedagdgico como futuros
profesionales.

En este sentido a través de la cdtedra Didactica General se intentard afianzar e integrar los saberes

adquiridos para ejercer la practica pedagdgica en contextos diversos partiendo de la singularidad de

cada sujeto que aprende brindandole la igualdad de oportunidades independientemente de su
situacion.

b. Contenidos previos

c. Contenidos minimos

El objetivo de la materia es brindar instrumentos conceptuales, sistematicos y metodoldgicos para el
desarrollo de la ensefianza, busca capacitar a los estudiantes para que se formen en el ambito de
ensefar a ensefiar en los distintos niveles y contextos educativos.

El programa consta de tres nucleos tematicos dedicados a la teoria y practica de la ensefianza y el
aprendizaje. Se busca colaborar con la construccion de criterios basicos y generales de accién que
formen el cimiento para la elaboracién de enfoques y propuestas propias acorde a la singularidad
individual y colectiva de personas.

Para tal fin se abordaran los siguientes contenidos:

Nuevos sentidos de la transmision: la tension entre conservar y transformar la cultura. La ensefianza
como accion intencional de transmisién cultural.

La ensefianza como mediacién social y pedagdgica. La ensefianza: practicas complejas situadas como

objeto de estudio de la didactica. La ensefianza como sistema de relaciones e interacciones

reguladas. La ensefianza como una secuencia metddica de acciones. Ensefianza y aprendizaje:
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practica metddica de resultados abiertos. La ensefianza: poder, autoridad y autonomia.
Orientaciones de la ensefianza. El aprendizaje, la dindmica individual y social del aprendizaje. Niveles

y tiempos de aprendizajes. El aprendizaje como construccidn activa. Aprendizaje significativo y el

aprendizaje escolarizado. El aprendizaje pleno (principios de la ensefianza para transformar la
educacion).

El campo de la didactica: la busqueda de una nueva agenda. Su definicidn. La disciplina y la proto
disciplina. El saber didactico, recorrido conceptuales. Los enfoques didacticos. Variables que definen
toda opcidn metodoldgica. Fuentes de la didactica. Didactica general y Didacticas especificas.
Didactica y curriculo. El curriculum como estudio del contenido de la ensefianza. Los métodos y las
orientaciones de la ensefanza. Diez formas generales para ensefiar. Concepciones actuales de
ensefianza como marco para la tarea de evaluar. El contenido y la evaluacidén significativa.
Programacion, curriculum y ensefanza. El pensamiento en el centro del proceso educativo. El disefio
de la ensefianza en aulas heterogéneas. Principios orientadores. Estrategias para ensefar en el marco
del enfoque activo-reflexivo. El placer de Aprender.

d. Objetivos generales

Que los estudiantes logren comprender la importancia del proceso ensefianza- aprendizaje como
parte del proceso didactico basado en la adquisicién de saberes, estrategias, técnicas, recursos para
el desempeiio profesional como futuros Técnicos en Psicopedagogia en distintos dmbitos y
contextos.

e. Objetivos especificos

e Que los estudiantes logren identificar y aplicar el conocimiento pertinente en una situacidn
dada.

Elaboren un diagndstico de sus propias necesidades de aprendizaje.
Comprendan la importancia del trabajo colaborativo e interdisciplinar.
Desarrollen habilidades de anlisis y sintesis de informacion.

Comprometerse con su propio proceso de aprendizaje. Responsabilidad y confianza en el
trabajo realizado con el equipo de trabajo asignado. Crear propuestas ludico-didacticas para
la aplicacién en distintos ambitos de trabajo.

Brindar igualdad de oportunidades en el proceso de aprendizaje a todas las personas
implicadas en un acto educativo.

f. Unidades Didacticas

El programa se compone de tres unidades didacticas. En ellas se presentan los contenidos minimos
a desarrollarse a lo largo del cuatrimestre, al finalizar cada unidad se hara una clase de repaso e
integracion de contenidos.
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UNIDAD DIDACTICAN.21

“LA ENSENANZA COMO ACCION INTENCIONAL DE TRANSMISION CULTURAL”

Contenido tematico por unidad: Nuevos sentidos de la transmision: la tensidon entre conservar y

transformar la cultura. La ensefianza como accioén intencional de transmision cultural.

La ensefianza como mediacién social y pedagégica. La ensefianza: practicas complejas situadas como
objeto de estudio de la didactica. La ensefianza como sistema de relaciones e interacciones
reguladas. La ensefianza como una secuencia metddica de acciones. Ensefianza y aprendizaje:
practica metddica de resultados abiertos. La ensefanza: poder, autoridad y autonomia.
Orientaciones de la ensefianza.

Bibliografia especifica por unidad:

e Davini, Maria Cristina, “Métodos de ensefianza” Parte |, pags. 14-31

Davini, Maria Cristina, “La formacion en la practica docente” Paidés, pags. 13-60 Avolio de
Cols, Susana, “La evaluacidn del aprendizaje en el marco de los proyectos del aula” pags..35-
65

e Alliaud, Andrea, “Los artesanos de la ensefianza” Paidds, Parte I.

UNIDAD DIDACTICA N.2 2

“EL PROCESO DE APRENDIZAJE”

Contenido tematico por unidad: El aprendizaje, la dindmica individual y social del aprendizaje. Niveles

y tiempos de aprendizajes. El aprendizaje como construccién activa. Aprendizaje significativo y el
aprendizaje escolarizado. El aprendizaje pleno (principios de la ensefianza para transformar la
educacion). Los métodos y las orientaciones de la ensefianza. Diez formas generales para enseiar. El
pensamiento en el centro del proceso educativo. El disefio de la ensefanza en aulas heterogéneas.
Principios orientadores. Estrategias para ensefiar en el marco del enfoque activo-reflexivo. El placer
de Aprender.

Bibliografia especifica por unidad:

e Davini, Maria Cristina, “Métodos de ensefianza” Parte |, pags. 33-51

Davini, Maria Cristina, “La formacion en la practica docente” Paidds, pags. 13-60 Avolio de
Cols, Susana, “La evaluacidn del aprendizaje en el marco de los proyectos del aula” Cap.lll
pags..67-104.

Perkins, David, “El aprendizaje pleno” Paidds.
Ritchhart Ron, Church Mark, Morrison Karen, “Hacer visible el pensamiento
“Ed. Paidds.

Anijovich, Rebeca, “Gestionar una escuela con aulas heterogéneas”, Ed. Paidos.
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e Kerstesz, Roberto “El placer de Aprender” Ed. Uflo.

UNIDAD DIDACTICA N.23

“EL CAMPO DE LA DIDACTICA”

Contenido tematico por unidad: El campo de la didactica: la busqueda de una nueva agenda. Su
definicidén. La disciplina y la proto disciplina. El saber didactico, recorrido conceptuales. La pregunta
didactica. Los enfoques diddcticos. Variables que definen toda opcidon metodoldgica. Fuentes de la
didactica. Diddactica general y Didacticas especificas. Didactica y curriculo. El curriculum como estudio
del contenido de la ensefianza Concepciones actuales de ensefianza como marco para la tarea de

evaluar. El contenido y la evaluacidn significativa. Programacion, curriculum y ensefianza.

Bibliografia especifica por unidad:

e Davini, Maria Cristina, “Métodos de ensefianza” Parte |, pags. 51-74.

e Davini, Maria Cristina, “La formacidn en la practica docente” Paidds, pags. 45-82. Jackson,
Philip, “Practica de la ensefianza” Amorrortu Editores, pags..155-198.

Cols, Estela, “Programacién de la ensefianza” Ficha de Catedra UBA.

Alves de Mattos, L “Compendio de didactica general” Bs.As. Kapelusz. Gimeno Sacristan, José,

“El Curriculum: ¢Los contenidos de la ensefianza o un analisis de la practica? Comprender y
transformar la ensefianza cap. VI, pdgs. 138-170.

Perrenoud, Philippe, “La evaluacion de los alumnos” Alternativa Pedagdgica, Ed. Colihue,
pags..7-48.

e Anijovich, Rebeca “La evaluacion significativa” Ed. Paidds, pdgs..129-175.
g. Bibliografia General
Davini, Maria Cristina, “Métodos de ensefianza” Parte |, pags. 14-31
Davini, Maria Cristina, “La formacién en la practica docente” Paidds, pags. 13-60

Avolio de Cols, Susana, “La evaluacién del aprendizaje en el marco de los proyectos del aula”
pags..35-65

Alliaud, Andrea, “Los artesanos de la ensefianza” Paidds, Parte I.

Perkins, David, “El aprendizaje pleno” Paidés.

Jackson, Philip, “Practica de la ensefianza” Amorrortu Editores, pags..155-198.
Cols, Estela, “Programacion de la ensefianza” Ficha de Catedra UBA.

Alves de Mattos, L “Compendio de didactica general” Bs.As. Kapelusz.

Gimeno Sacristan, José, “El Curriculum: éLos contenidos de |la ensefianza o un analisis de la
practica? Comprender y transformar la ensefianza Cap. VI, pags. 138-170.
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Perrenoud, Philippe, “La evaluacion de los alumnos” Alternativa Pedagdgica, Ed. Colihue,
pags..7-48. Anijovich, Rebeca “La evaluacion significativa” Ed. Paidds, pags..129-175.

Ritchhart, Ron, Church Mark, Morrison, Karen “Hacer visible el pensamiento” Ed. Paidds.
Anijovich, Rebeca, “Gestionar una escuela con aulas heterogéneas”, Ed. Paidds.
e Kerstesz, Roberto “El placer de Aprender” Ed. Uflo.

h. Metodologia de la Ensefianza

Los recursos didacticos que se desplegardn en la catedra estardn orientadas a estimular la
participacién de los estudiantes en el debate de los temas tratados, utilizando y desarrollando
capacidad critica y reflexiva. En este sentido las clases se organizardn a partir de una exposicion
tedrica de los temas a tratar en cada clase para luego implementar las diferentes propuestas
didacticas (consignas de lecturas, conceptualizaciones, analisis de textos, guias de observaciones,
recoleccidon de datos, actividades de practica, utilizacion de recursos tecnoldgicos), previamente
planificadas y orientadas en la modalidad de clase- Taller, con la utilizacién de la Plataforma TEAMS
y Miel.

La participaciéon y produccidon de actividades en este espacio de clase interactiva, serd de
resignificacidn practica, tendrd como objetivo central evaluar el entendimiento y la comprension de
los/las estudiantes de los temas abordados en las clases tedricas. De este modo se podra trabajar
sobre las dificultades o dudas que fueran apareciendo en el mismo momento en que se presentan.
Asi las clases practicas finalizaran con una puesta en comun de todos los grupos de la resolucién de
las actividades practicas. La correccién docente se centrara en la integracién y sintesis de los temas
tedricos y la practica propuesta.

Ademas del trabajo en clase, los/las estudiantes tendran que resolver consignas de trabajo grupal e

individual en forma domiciliaria las cuales tendran un nivel superior de complejidad. El objetivo de
estos es evaluar la integracion de contenidos al finalizar cada unidad tematica.

Dadas las caracteristicas de la materia, se trabajara con material proveniente de diversas fuentes,
con caracteristicas de materiales practicos como juegos en diversos formatos, guias de observacion,
etc. Donde se exponga el contenido de la materia, asi como aquellas cuestiones relacionadas con la
experiencia propia de cada estudiante.

i. Criterios de evaluacion

El proceso de evaluacidn se conformara a través de dos instancias de parciales uno de modo virtual
y otro de forma presencial, una tercera nota considerada dentro de situaciones y propuestas
educativas al finalizar cada unidad tematica, dentro de un mismo proceso de trabajo se tendra un
promedio de una nota individual por cada actividad practica de clase, una nota conceptual que
buscara evaluar la participacion en clase, una nota grupal por los trabajos grupales disefiados (7 o
mayor), dos notas correspondientes a dos parciales respectivamente individuales, cuyo nota debera

ser mayor o igual a 7 (siete) para promocionar la materia, teniendo un solo recuperatorio parcial, las
6
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notas 4,5, 6, corresponderdn a la materia cursada y regularizada permitiendo la instancia final para

aprobar la materia, las notas inferiores a 4 corresponderdn a aplazo, ausente en caso de no

presentarse a los parciales y no presentar los correspondientes trabajos.
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6- CRONOGRAMA DE CLASES Y EXAMENES

a. Diagrama de Gantt

Contenidos / Actividades / Evaluaciones SEMANAS

N2 de Unidad / Parciales 112|345 10 |11 |12

UNIDAD 1

UNIDAD 2

UNIDAD 3
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7- CONDICIONES GENERALES PARA LA APROBACION DE LA ASIGNATURA

a. Asistencia: 75%

b. Regularidad: Cumplir con el requisito de asistencia. Obtener en ambas instancias parciales entre
seis y cuatro puntos.

c. Evaluacion: Quienes aprueben ambos examenes parciales con 7 (siete) o mas puntos, tendran a
Promocionada la asignatura. Aquellos que obtengan menos de 7 (siete) en una de estas dos instancias
podran recuperarla al final del cuatrimestre para aprobar la asignatura. Quienes obtengan entre 6

(seis) y 4 (cuatro) puntos en las instancias parciales tendran por cursada la materia y podrdn

presentarse al examen final. Los que obtengan menos de 4 (cuatro), en ambas instancias tendran
que recursar.




